ZARZADZENIE NR 31/2014

Dyrektora Biatowieskiego Parku Narodowego z siedzibg w Biatowiezy
z dnia 28 lipca 2014 r.

W SPRAWIE KODEKSU ETYKI PRACOWNIKOW BIALOWIESKIEGO PARKU NARODOWEGO

§1

Zgodnie z § 6 Zarzadzenia nr 30/2014 dyrektora Biatowieskiego Parku Narodowego w sprawie
kontroli zarzadczej w Biatowieskim Parku Narodowym wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw
Biatowieskiego Parku Narodowego.

§2

Tres¢ Kodeksu Etyki pracownikow Biatowieskiego Parku Narodowego stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2014 roku.



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 31/2014
Dyrektora

Biatowieskiego Parku Narodowego
z siedzibg w Biatowiezy

z dnia 28 lipca 2014 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW BIALOWIESKIEGO PARKU NARODOWEGO
Misja

Misja Parku jest zachowanie unikalnego w skali Swiatowe] ekosystemu lesnego wraz z
ksztattowang w wyniku proceséw naturalnych réznorodnoscia biologiczng, zachodzacymi
procesami biologicznymi, ekologicznymi iewolucyjnymi oraz strukturami i procesami
geologicznymi, geomorfologicznymi, hydrologicznymi i glebowymi.

Rozdziat |
ZASADY OGOLNE

1) Pracownik Biatowieskiego Parku Narodowego postepuje zgodnie ze przytoczonym
kodeksem etyki oraz standardami okreslonymi w Europejskim Kodeksie Dobrej
Administracji, przyjetym przez Parlament Europejski 6.09.2001 r.

2) Przy wykonywaniu swoich obowigzkow pracownicy Biatowieskiego Parku
Narodowego oraz wspodtpracownicy zaangazowani w realizacje zadan maja na
wzgledzie dobro naturalne im powierzone:

a. dziatajg tak, aby postepowanie mogto byé wzorem praworzadnosci i
prowadzito do pogtebiania zaufania interesantow do Biatowieskiego Parku
Narodowego,

b. wykonuja prace z poszanowaniem godnosci innych oraz poczuciem godnosci
wtasnej,

c. pamigtajg, ze swoim postepowaniem wspottworza wizerunek Biatowieskiego
Parku Narodowego,

d. dziatajg zgodnie z podanymi ponizej zasadami postgpowania:

= praworzadnosci,

* bezstronnosci ,

* bezinteresownosci,

= obiektywizmu,

= uczciwosci i rzetelnosci,
= odpowiedzialnosci,

= profesjonalizmu,
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* jawnosci,
= |ojalnosci,
= uprzejmosci i zyczliwosci,
= godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.
Zawarte w kodeksie zasady postepowania obowiazujg wszystkich pracownikéw i
wspotpracownikéw i odnoszg sie do nastepujgcych relacji zachodzacych w Parku:
a. pomiedzy pracownikami a interesantami,
b. pomiedzy kierownictwem Biatowieskiego Parku Narodowego a pracownikami,
c. pomigdzy pracownikami.

Dziat Il
ZASADY POSTEPOWANIA

Zasada praworzgdnosci

a. Pracownicy i Kierownictwo Biatowieskiego Parku Narodowego dziatajg z
poszanowaniem Konstytucji RP, na podstawie i w granicach obowiazujacego
prawa oraz zgodnie z obowiazujgcymi w Parku procedurami.

Zasada bezstr 5ci, obiektywi: i bezil Sci

a. Pracownicy w prowadzonych sprawach traktuja réwno i sprawiedliwie
wszystkich uczestnikéw bez uprzedzen ze wzgledu na kolor skdry, pte¢, stan
cywilny, pochodzenie narodowosciowe, etniczne, jezyk, religie, przekonania
polityczne, orientacje seksualna, przynaleznoé¢ do zwigzku zawodowego lub
innej organizacji oraz pozycje spofeczna. Zasady te dotyczg réwniez
wzajemnych stosunkéw pomigdzy pracownikami, a takze relacji pomigdzy
kierownictwem a pracownikami.

b. Pracownicy i Kierownictwo przy wykonywaniu zadari majg na wzgledzie dobro
$rodowiska naturalnego oraz interes publiczny.

c. Pracownicy i Kierownictwo nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji,
rozpatrywaniu, opiniowaniu lub glosowaniu w sprawach, w ktérych maja
bezposredni lub posredni interes osobisty.

d. Pracownicy i Kierownictwo unikaja sytuacji mogacych wywotaé podejrzenie o
ich stronniczos¢ lub interesownosé.

e. Pracownicy i Kierownictwo nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym,
ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym, dbaja o jasno$é i przejrzystos¢ whasnych relacji z osobami
petnigeymi funkcje publiczne.

f. Pracownicy i Kierownictwo petnigc obowigzki nie czerpia korzysci
materialnych  ani  osobistych z tytulu zajmowanego stanowiska,
w szczegdlnosci nie uzaleiniaja decyzji od jakichkolwiek swiadczeri ze strony
klientéw. W przypadku propozycji ze strony klienta wreczenia korzysci
materialnej lub osobistej pracownicy zdecydowanie odmawiajg, a o zaistniatej
sytuacji powiadamiajg Kierownictwo.

g. Pracownicy i Kierownictwo nie dopuszczajg do powstania konfliktu interesu
miedzy interesem publicznym a prywatnym, a w razie zaistnienia takiego
konfliktu dbaja aby zostat on rozstrzygniety na korzys¢ interesu publicznego.




Pracownicy zobowigzani sa poinformowac pisemnie Dyrektora Biatowieskiego
Parku Narodowego o zamiarze podjecia dodatkowej dziatalnosci lub
zatrudnienia. Dyrektor zastrzega sobie prawo sprzeciwu, jesli rodzaj i warunki
zatrudnienia lub prowadzonej dziatalnosci pracownika pozostawatyby w
sprzecznosci z jego obowigzkami, moglyby wywota¢ podejrzenie o
stronniczos¢ lub interesownos¢, by¢ w stosunku do niej konkurencyjng oraz
narazi¢ Biatowieski Park Narodowy na szkode.

Pracownicy obowiazani sg do informowania Dyrektora o zmianach odnosnie
dodatkowej dziatalnosci.

3) Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Pracownicy i Kierownictwo wykonuja powierzone zadania sumiennie,
whnikliwie | rozwaznie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej
pracy.

Pracownicy i Kierownictwo nie wykorzystuja i nie pozwalajg na wykorzystanie
powierzonych im zasobdw, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych. W
szczegblnosci pracownicy przeznaczajy czas pracy na wykonywanie czynnosci
zawodowych.

Pracownicy i Kierownictwo nie czynia uzytku prywatnego z
uprzywilejowanego dostepu do informaciji.

Pracownicy i Kierownictwo w sposdb racjonalny, oszczgdny i efektywny
gospodarujg powierzonym majgtkiem i srodkami publicznymi.

Pracownicy zgfaszajg watpliwosci dotyczace celowosci, gospodarnosci lub
legalnosci dziatari podejmowanych w Parku przetozonemu, a w przypadku
braku reakcji odpowiednim organom.

Kierownicy zobowiazani sa do réwnomiernego i adekwatnego do rodzaju
stanowiska podziatu obowigzkéw pomiedzy podlegtych pracownikéw.
Kierownicy i pracownicy dokonuja rzetelnej i uczciwej samooceny oraz oceny
podlegtych pracownikow.

4) Zasada odpowiedzialnosci

a.

Pracownicy i Kierownictwo ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje, dziatania
lub zaniechanie dziatari zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

. Odpowiedzialnos¢ pracownika winna byé¢ adekwatna do rangi zajmowanego

stanowiska oraz przyznanych uprawnien i zakresu obowigzkow.

5) Zasada profesjonalizmu

a.

Pracownicy sa zatrudniani w oparciu o przestanki merytoryczne, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w sposob
jawny, w drodze ogfaszanego naboru.

Pracownicy dbaja o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
rozwijajg swoje kompetencje i wiedzg zawodowg przez udziat w szkoleniach
oraz w formie samoksztatcenia.

Obowiazkiem kierownictwa Biatowieskiego Parku Narodowego jest
zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego wszystkim pracownikom,
zapewniajac rowne szanse dostepu do szkolen i innych form doskonalenia
zawodowego.



d. W rozpatrywaniu spraw kierownictwo i pracownicy nie kierujg sig¢ emocjami,
s3 gotowi do przyjecia krytyki, uznania btedéw i do naprawienia ich
konsekwencji.

6) Zasada jawnosci

a. Pracownicy i Kierownictwo udostgpniaja zainteresowanym informacje
publicznie dostepne iumozliwiaja dostep do publicznych dokumentéw
zgodnie z przepisami prawa.

b. Pracownicy i Kierownictwo nie udostepniajg informacji, ktérych jawno$¢ jest
ograniczona przepisami ustaw. Zakaz ten obowigzuje zaréwno w trakcie
trwania jak i po ustaniu zatrudnienia lub wspotpracy.

c. Kierownictwo Biatowieskiego Parku Narodowego informuje pracownikéw o
planowanych zmianach, celach dziatania oraz wynikach dziatalnosci.

d. Pracownicy majg prawo zglaszania swoich uwag, propozycji i opinii
dotyczacych organizacji pracy Biatowieskiego Parku Narodowego oraz
realizowanych zadar.

e. Kierownictwo Biatowieskiego Parku Narodowego nie wycigga negatywnych
konsekwencji wobec pracownikéw zgtaszajgcych konstruktywne uwagi
krytyczne.

f. Kierownictwo Biatowieskiego Parku Narodowego w sposob jawny awansuje i
nagradza pracownikow.

g. Kierownictwo Biatowieskiego Parku Narodowego zapewnia niejawnos¢
wyrazania przez pracownikow swoich opinii w ramach badania satysfakcji
pracownikow.

7) Zasada lojalnosci

a. Pracownicy wykazujg powsciagliwosé w publicznym wypowiadaniu pogladow
na temat funkcjonowania Biatowieskiego Parku Narodowego, w szczegolnosci
na temat przetozonych i wspotpracownikéow.

b. Pracownicy i Kierownictwo nie dyskredytuja pracy i kompetencji innych
pracownikow i komarek organizacyjnych.

c. Nie zamieszcza sie zdje¢ z imprez integracyjnych pracownikow Biatowieskiego
Parku Narodowego na portalach spotecznoiciowych bez zgody
zainteresowanych oséb.

8) Zasada uprzejmosci i zyczliwosci

a. 0Od interesantéw oczekuje sig by zatatwiajac sprawy w Parku przestrzegali
zasad poprawnego zachowania, z poszanowaniem godnosci pracownikow i
powagi Biatowieskiego Parku Narodowego.

b. Kierownictwo Biatowieskiego Parku Narodowego i pracownicy opierajg relacje
stuzbowe na zasadzie wspoélpracy, koleieristwa, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sig wlasnym doswiadczeniem i wiedzg, w szczegdlnosci
w odniesieniu do pracownikéw wdrazanych w nowy zakres obowigzkéw.

¢. W kontaktach z interesantami, pracownicy i Kierownictwo zachowuja sie
uprzejmie, s3 pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania
wyczerpujaco i dokladnie.



d. Pracownicy i Kierownictwo s3 zyczliwi, zapobiegaja napigciom w pracy, a w
przypadku wystapienia sytuacji konfliktowe] daza do jej bezkonfliktowego
rozwigzania.

9) Zasada god h ia w miejscu pracy i poza nim

1)

)

)
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u
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2)

a. Kierownictwo Biatowieskiego Parku Narodowego, pracownicy, stazysci i
praktykanci swoim ubiorem podkredlajg szacunek dla interesantow
Biatowieskiego Parku Narodowego oraz powage Biatowieskiego Parku
Narodowego.

b. Wymaga sie ubioru cechujgcego sie skromnoscia i spokojng elegancja,
wiasciwg dla miejsca i okolicznosci wykonywanej pracy.

¢. Kierownictwo i pracownicy przestrzegajg zasad poprawnego zachowania,
wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i poza
nim.

Rozdziat Il
ZGLASZANIE NARUSZEN KODEKSU ETYKI

Wszyscy Pracownicy Biatowieskiego Parku Narodowego oraz interesanci majg prawo
zgtoszenia wszelkich watpliwosci i sugestii dotyczacych zachowania zasad etycznych
i przestrzegania przepiséw prawa.

Najwyzsze Kierownictwo Biatowieskiego Parku Narodowego gwarantuje zachowanie
poufnosci danych osob zgtaszajacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w szczegOlnosci kodeksu postepowania karnego.

Zaznacza sie konieczno$é zgtaszania watpliwosci i sugestii z podpisem imiennym, w
przypadku anonimowych donoséw pozostawia sie mozliwos¢ nie rozpatrywania
sprawy.

Najwyisze Kierownictwo gwarantuje nie podejmowanie jakichkolwiek czynnosci
mogacych dyskryminowa¢ lub dyskredytowac Pracownika zgtaszajacego watpliwosci.
Pracownicy Biatowieskiego Parku Narodowego dostrzegajac  koniecznos¢
przeciwdziatania konfliktowi interesu kreuja kulture organizacyjng sprzyjajacq
zgtaszaniu faktéw naruszania prawa lub nieprawidiowosci w funkcjonowaniu Parku.

Rozdziat IV
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA | PORZADKOWA

Pracownicy i Kierownictwo za nieprzestrzeganie Kodeksu ponoszg odpowiedzialnos¢
porzadkowg lub dyscyplinarng.

W sytuacji gdy naruszenie przepisow Kodeksu stanowi rownoczesnie naruszenie
przepisdbw prawa, pracownicy i kierownictwo ponoszg odpowiedzialnos¢
przewidziang w przepisach prawa.



Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1

Pracownicy i Kierownictwo sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw Kodeksu i do
kierowania sig jego zasadami.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Kodeksem dotacza sie do akt osobowych
pracownika oraz osoby wspdtpracujace;.

Kodeks publikuje sie na stronie WWW, stronie BIP oraz wybranych pomieszczeniach
Biatowieskiego Parku Narodowego.

2.
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Biatowieza, dn. 28 lipca 2014 r.




